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| ATTLDELLA m::“: | ECIOMALE '

" REPUBBLICA ITALIANA

g™ 7 REGIONESICILIANA
GIUNTA REGIONALE

Dehberazmne . 469 del 17 dmembre 2010 ‘
“D:rettwe all’ ARAN Sicibia T per_ il rmnovd dei contratti di lavoro per il
_personale regi:)nalq d§1~ Cdinpartq ¢ dell’ Area della Dirigenza”, '

| La Giunta Regionale
VISTO o Statuto delia Regione;
VISTE. le leggi regionali 29 dmemble 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n.2;:
VISTO 11 propno Regolamento m’cemo, '
VISTA la legge reg:ona]e 15 maggio 2000, n.10 ed, in partlcola:e, l"art, 27 ]
commal

| VISTO il D.P. Reg. 53387 del 26 setrewwbre 2003 che ha recepito 1’accordo

: contrattuale. del 30 giugno 2003 ‘ g {;@T{?%
VISTA la dehberamone della Giunta regionale n. 385 del 15 ottobre 2010: é;';*.; P _f_f;,‘..?f‘?.\.
BT ! \

_re]ahv:x a: “Dlretuve all’A.R.A.N, Sicilia per il rianovo dell’accordo.

_tegionale .ciuadro del 30l' gugne 2003 sulle modalita di utilizzo delle
: aspettative ¢ dei I_Jexfnéssi, nbnphé delle altre prerogative sindacali, reoe'pito!
" con detreto dél Presidéntc della Regione siciliana 0. 3387 del 26 settembre
2003, scaduto i126 settembre 2010” |
‘VISTA la nots 1. I77853/Gab del 25 novembre 2010 (Allegato "A™), con la
quale I’Assessore reglonale per le autonomic locali ¢ per la funzione.
pubblica trasmet'te,‘per Papprezzamento ¢ le determinazioni della Giunta
_regionale, c(;pia della ﬁota prot. .. 173888 del 22 nﬁvembre 2010 del.
Dipartimento 'regio:iale della fuﬁzione pubblica ¢ del petsonale, con acclusi:
n. 2 prospem nepxlogatm concerncmt rispettivamente le linee guida per la
contrattazione collettlva del per: sonale non dirigenziale quadriennio giuridico
$2006/2009 ~ blcumo economico 2008/2009 e le linee guida per la
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contrattazione 'co‘liettiva 'dglla. djrigelm quédriennio giuridico 2006/2009 e :
bienni acoﬁomici 2006/2007 e 2008/2009;

CONSIDERATO che con’ la predetta nota. prot. n. 173888/2010,
Drpartxmento nglonale della funzione pubblica e del persopale rappresenta

che il 18 novembre. u.s. si & conclusa la fase concertativa con le 0Q.88. di -

settore per il predetto rinnovo dei contratti di lavoro dei dipendenti regjonali,

. che ﬁguardano. il " quadriennio economice-ginridico 2006/2009 della
+ dirigenza ed il bieﬁﬁio economico-giuridico 2008/2009 del contratto mon
| dmgenmala che n relazmne a quamo precede sono state formuiate lr. linee |

gmda contenute nei succmatl pros‘pettx affinché siano portate all’attenzione
i della. Giunta regionale per le comsquenzaah direttive da fornire all’ARAN P - ‘l'f‘ 3

Smlxa

CONS[DER.ATO che il contenuto delle linee guida elaborate dal competente
Dlpartxmento regionale sono condivisibili;
_RITENUTO di. approvare le lince guida formulate dal Dipartimento .

,_ regionale della funzione ﬁubbiic_a'e del personale, di cui di cui ai prospetti

: acclusi al'la nota dipartimmtale p:ot, n. 173 888_‘c§el 22 novembre 2010, 2 sua
.. volta allegata alla nota aESessbriaIe ftot 0. 177853/Gab. del 25 novembre
2010 le quali cos'annscono direttive per I’ARAN per il rinnovo dei contratti

dx lavoro per il personale del Comparto e dell’ Area del]a Dirigenza;
:SU proposta dqll’Assessore regionale per le auwtonomie locali € per la |
funzione pﬁbblica, 3 | | i
'  DELIBERA '
per quanto esposto invpr.eambolo, di approvare le linee guida formulate dal

fDipaﬁixrxento 'regiom}e. della funzione pubblica e del personale, di cui ai
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"~ prospetti aéclusi alla nota dipé.rﬁxﬁeniale prot. n. 173888 del 22 novembre

"+ 2010, a sug volta allega’ca alla ootz assessorlale prot. n. 177853/Gab. del 25 :
novembre 2010 costmtenn a.llegaio “A” alla prcsente deliberazione, le quah ‘

.| costituiscono direttive per l’ARAN per il rinnovo dei contratti di lavoro per

il personale del Comparto & dell’Area defla Dirigenza, ral ""'“‘w..\
. ILSEGRETARIO \\
t
(M.G. Nicoletti) |
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P'alermo, *__;-s}- !'.'Eﬁ’?! i

Alia Segrateria della Giunta Regionale
Palazzo D'Orleans
Palermo

OGGETTO: Linee guida per' il rinnavo dei contratt di Javoro per il personéie regionale
del Comparto e del’Area defla Dirigenza

Al fini del rinnove. dei contratti di lavoro per il personale regionate, ai sensi dell'art. 27,
comma 1, della Lr. n. 10/2000, si trasmettono le Linee Guida per la contrattazione collsttiva del
Comparts e dell’Area delia dirigenza, aliegate alia nota n. 173888 del 22 novembre 2010 del
Dipartimento delia Funzzone Pubblica e del Perzonale, per ¢ apprezzamento e le determinazioni di
competenza della Gmnta Regionale. '
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RtPUBBLlCA TTALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALIE DELLA FUNZIONE PUBBLICA ’
'DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Servizio Per le Relazioni Sindacali

Viale Regianc Sieiliana 2226 « 50135 PALERMOQ
. Tel. 091,7073377

LELIBERAZIONE N, J’\éﬁ o 24240 Leaato .. -9 o RO, Q.
Prot 4743839 - Palemno ‘2?N0v 2010

OGGETTO: Trasmissione lines guida per il iunovo dei contratti di lavoro per il personale regionale.

All Assessore R.’egional'e
SEDE

‘Come & ben note afla 8.V, giomo 18 novambre u.s. si & conclusa Ja fase concertativa con le 00.58.
& settore pec il rinnovo dei contraiti di-lavoro dei dipendenti regionali che Hguardano il quadriennio
economico-giuridico (2006-2009) deila dirigenza ed il biennio economico-giuridico (2008-2009) del

compatto non dmgen'znale
Pertanto, si rimettono le relative linee guzda aﬁ:' nché la 8.V. possa portarle all’attenzione della

Giunta di Governo perle cousequenzxah direttive da dare all’A.r.an. - Sicilia,

I DRIGE&TE DEL SERVIZIO

I, DIRIGENTE AREA'AAFGG.

IL DIRIGENTE GENERALE
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LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DEL PERSONALE
NON- DIRIGENZIALE QUADRIENNIO GIURIDICO 2006/2009 - BIENNIO
ECONOMICO 2008/2009

Benefici economici: incremento a regime per il biennio 2008/20
analogo-a quelio riconosciuto dalle contrattazioni collettive nazionali.

Aggiornare Ilstituto della retnbuznone accessoria che preveda  un sistema di
produttivitad . fondato -sul merito che privilegi professionalita e spmte
motivazionali del dipendente secondo principi di premialitd in favore dei pit
responsabili e meritevoli secondo un sistema unico di valutazione.

Rafforzare |l sistema d‘i'parte'cipazione sindacale e semplificare i sisterni di
partecipazione -al fine di .rendere pit efficace 1a negoziazione degli istituti

- contratiuall, compresa- la- rivisitazione del -sistema di utilizzo-de}-Fondo della - -~ -~

Retribuzione -Accessoria - cul potranno accedere anche risorse endogene al
bllanCio della Regione,

Adeguare ‘la" classificazione . det personale "ai nuovi assetti derivanti  dalla
riforma della P. A. regionale senza che cid comporti costi nuovi e maggiori
oneri per la Reg:one

In ordme al diritti smd'acali st richiama il contenuto della deliberazione della
Giunta regionale n. 385 del 15 ottobre 2010 con il mandato a rivedere la
percentuale di fruizione delle ipotesi di cumulo nonché ta loro fruizione in capo
a tutto Il personale dipendente della Regione,

Recepire e novitd introdotte dal decreto legisiativo n. 150/2009 e dal decreto
de! Ministro- Brunetta che ha. ampliato le fasce orarie di reperibilitd nelle
assenze per malattia

Ridurre progresswamente fe prewsxom dell'art. 47 del vngente CCRL in ordine
alle assenze dall' fﬁcxo
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